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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

LUZ ANDREA RIVERA CALLE C.C. 53.892. 036 de Soacha

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

JARDIN INFANTIL RAICES.

DIRECCION: CARRRERA 78 a 65 ¢ 49 sur BOSA/LA AMISTAD

FECHA INICIO DEL CONTRATO

26 DE ENERO DE 2026

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

20 DE FEBRERO DE 2026

ASIGNACION SALARIAL

$2°424.241

CONTRATISTA

NORA JUDITH CANGREJO RODRIGUEZ

CARGO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CEDULA DE CIUDADANIA.

52.754.012

DIRECCION RESIDENCIA

CARRERA 81 G N 71 A 30 SUR

TELEFONO CONTACTO

3006123789

CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES

Noraj24.c@gmail.compipealejoleo19@mail.com

Entre, LUZ ANDREA RIVERA CALLE, identificado con cédula de ciudania 53.892.036 expedida en
Soacha,con domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE,
y por otra parte, NORA JUDITH CANGREJO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No 52.754.012 con domicilio en CARRERA 81 G N 71 A 30 SUR y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE
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PRESTACION DE SERVICIOS, que se re.guiaré pdr_ias c!éusul'as qué a continuacion se 'ex_presan yen
general por fas disposiciones del Cédigo Civil apiicab!esa la materia de qué trata este contrato:

PRiMERA OBJE:TO EI CONTRATISTA de manera mdependrente sin subordinacion o dependenc&a
utilizando sus propios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestara ef
servicio jErrort No se encuentra CampoComblnamon en e! registro inicial u origen de datos. el Jardin
Infantil RAICES. ' - : o

-dur. acion comprendida entre el 26 de enero al 20 de
adra ser_termmado de forma anticipada por parte de EL
omunicacion escrita, caso en el cual se reconoceran
tmdades y productos efectivamente entregados a la

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendr_é
febrero de 2026. No obstante
CONTRATANTE, en cualquier _
solamente los honoranos equ alentes a las
fecha.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de termin
enfregar todos los desarrollos, .documentos
realizados hasta la fecha. :

anticipada del contrato EL-CONTRATISTA debera
mas eSuItados producto de la ejecucién contractual

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podra st der ef presente contrato en cualguier
momento previa comunicacién escrita, lo cuai ‘se formalizara‘en un acta suscrita por las partes en la
cual se indicard fa duracién de la suspensién.. Si cumpltdo'el plazo de la suspensién no es posible
reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su arbitrio, podra dar por terminado e! contrato de
forma unilateral sin que haya lugar a tndemmzac:ones a cualquier titulo.

TERCERA. VALOR DE LOS HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: El contratante cancelard
mensualmenteal Contratista, por concepto de ‘honorarios, la suma de $2'424.241, el pago se realizara
dentro de Ios 05 dzas sigui nte la presenta i0 _d:e la cuenta de cobro por parte d | CONTRATISTA

PARAGRAFO PRIMERO Seran j i
presente: i A S e
a) copia dei RUT b) Plamlfa :ntegrada de Ilquldacmn de aportes (PiLA) que acredlle et pago aI S:stema
General de Segurtdad Social Integral;’c) Radicar la correspondlente cuent '(ie cobro PARAGRAFO
SEGUNDQ. EI CONTRATISTA esta obhgado arealizar la afliacion al Sistema
Salud, ARL y Pension, de acuerdo con lo establecido en‘la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y
demas normas concordantes. El CONTRATISTA se obliga a presentar antes de cada pago, ante el
CONTRATANTE, las constancias o recibos de aportes mensuales vencidos como afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pensién. Tales aportes deberan ser
liquidados de acuerdo con los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Ley
1562 de 2012y la Circutar Conjunta No 001 de 2004 del Minlsteno de Proteccuon Somal y el Ministerio

de Hamenda

EL - CONTRATESTA

CUARTA. NUEVO SERVICIO: Si fi nailzado el objeto del servicio contratado el CONTRATANTE
necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacion
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de Servicios y no se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas
contractuales que dieronorigen a este confrato. : S

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se.desprenden de la naturaleza v el objeto del presente
contratoy del cargo a desempenar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos,
normas, procedimientos, actividades, etc.'y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razon de su servicio profesional, ¥ que .se natlraleza privadas, no pudiendo hacer ningtin
comentario sobre ella con amigos;:famiiiar. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y
puntualidad los servicios profesionales conirat “¢c.} Cumplir estrictamente el horario establecido
con nifios y niflas y de acuerdo con el 3 ) :técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos,
reglamentos, etc. fijados por EL CONTRATA| TE; e.) Mantener el respeto por sus compafieros y
personas a atender en el cumplimiento de sus acciones contractuales. f) Mantener en inmejorables
condiciones de aseo los elementos y areas de trabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE todo aquello
que considere de interés para este. h.) Brindar.fa atencion correspondiente en los tiempos necesarios
de atencién en cuanto a obligaciones contractuales. 1) La atencion a Jos nifios y nifias deben ser de
acuerdo a estipulado en el contrato. j.) En'.caso de incapacidad ‘para prestar los servicios por
problemas de salud, debe acreditar tal circunstancia oportunamente al CONTRATANTE con el
correspondiente documento expedido por la EPS a la que ésté afiliado; para lo cual debera asignar el
reemplazo correspondiente que cumpla con el.perfil-y documentacionrequerida para desempefiar los
servicios profesionales. Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna
validez ni efecto. En caso que la incapacidad médica supere los quince (15)dias se hara suspensién del
presente contrato de prestacién de servicios hasta la finalizacion de la misma.k.) Pagar cumplidamente
los aportes a la seguridad social en concordancia con la legislacién vigente. t.) Solicitar por escrito con
cinco (5) dias de antelacion cualquier permiso, anexando las constancias pertinentes y presentando ia
hoja de vida y documentacion del reemplazo ‘correspondiente para su validacion. m.) Tramitar
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2
de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para el inicio del contrato. n.) Desarrollar las actividades
para el cumplimiento del objeto contractual de manera independiente; con sus propios medios, bajo su
propio riesgo y responsabilidad, de conformidad con las necesidades.de la Fundacion. o)) Presentar
informe mensual sobre las actividades realizadas durante Ia sjecucién de este. p.) Responder por los
documentos fisicos y ‘electrénicos que le 'sean entregados o que elabore: en desarrollo del contrato,
entregandolos a la responsable def servicio del Jardin Infantil. q.)' Responder ante las’ autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion deservicios,
cuando con ellos se cause perjuicio a los participantes del Jardin Infantii o a terceros. r.} No ejercer
ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica yio
sicologica a cualquier participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la Fundacion.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar
los honorarios fijados al CONTRATISTA, de conformidad con lo pactado entre las partes contratantes.
2. Entregar toda la informacién que solicite el CONTRATISTA para desarroflar con normalidad sus
servicios de forma independiente. 3) Suministrar al CONTRATISTA los elementos e insumos
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necesarios para la ejecucion del contrato, PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina Y equipos
de caracter devolutivo deberd hacerse mediante acta o inventario suscrito por la responsable del
servicio Y el contratista. :

SEPTIMA CLAUSULA DE - CONFIDENCIAUDAD EL CONTRATISTA = debera mantener |a
confidencialidad sobre toda la informacion de EL CONTRATANTE gque conozca o a la que tenga
acceso con ocasion del presente de: Contrat n mdependencsa del medio en cual se encuentre
soportada. Se tendra como informacion co Lctalquier mformaceon no divulgada que posea
legitimamente EL CONTRATA_NT_E__que p 1 ¢ en -alguna ‘actividad académica, productiva,
industrial o comercial y que sea': comunlcarse a un tercero. Sin fines restrictivos la
informacion confidencial podra.v nciones, modelos de utilidad, programas de software,
férmulas, métodos, know-how, pre évos productos, trabajos en desarrollo, requisitos
de comercializacion, planes de ercadeo nom res de cllentes y proveedores existentes y potenciales,
ast como toda otra informacion que se ldentlflque( como confidencial a EL CONTRATISTA. La
informacion confidencial incluye también toda ir or acion recibida de terceros que EL. CONTRATISTA
estd obligado a tratar como confi dencial, an 0 mformacuones orales que EL CONTRATANTE
identifiqgue como confidencial.

EL CONTRATISTA no podra sin la _previa autorlzacmn de EL CONTRATANTE realizar cualquiera de
las siguientes conductas: 1) Hacer publica o.divulgara: cualqu,; 1 persona no autorizada la informacion
confidencial de EL CONTRATANTE. 2) Realizara [reproduccion o modificacion de la informacion
confidencial. 3) Utilizar la informacién confidencial para “cualquier otro fin distinto a la ejecucién del
presenteContrato.

OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO: El CONTRATESTA expresamente reconoce que por medio
deeste contrato se obliga en forma independiente a ‘prestar el servicio encomendado con sus propios
medios, con libertad y autonomia personal y admtnlstrativa asumxendo todos Ios nesgos que le son
mherentes R DA SRR :

NOVENA.. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Dada Ia naturaleza de este contrato, no, ex:stlra
relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE ™ y EL CONTRATISTA, o el personal que éste
contrate para apoyar la ejecucion del objeto contractual EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma mdependlente y con plena" ' R dm ,lstrattva el

DECIMA., PROTECCIC)N Y TRATAMiENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume
la .

obligacion constitucional, legal y reglamentana de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasién al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo
dispuesto por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos
personales emitidas por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el
tratamiento de los datospersonales de terceros que le sean entregados por EL CONTRATANTE a la
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finalidad propia de sus obilgac:ones garantizando ios derechos de Ia pnvaCtdad la mtumldad y el buen
nombre, en el tratamiento de los datos personales y a informar a El. CONTRATANTE de cualquier
sospecha de perchda fuga o} ataquecontra la lnformamon personaf a Ia que ha accedldo :

PARAGRAFO PR!MERO EL CONTRAT#STA auionza a EL CONTRATANTE en su cond[mon de
responsable del tratamiento de informacion y a Ias personas naturales y juridicas que detenten fa
calidad .de encargados del tratamiento’ de ‘inf¢ ion, ‘para efectuar ‘el fratamiento de 'sus datos
‘personales, lo cual incluye la captura ecaudo, -almacenamiento, actualizacion, uso,
circulacion, procesamiento, transmision, t _disposicién y supresion de los mismos, para los
siguientes fines: (i) para dar cumplimien ias oblfgauones de su actividad .como contratante y
verificar el cumplimiento de ias:.activ;dades de : ONTRAT!STA (u) para ia expedlmon de cemﬂcados
solicitados por EL. CONTRATISTA; : :

(iii) para dar cumplimiento a'las obhgacrone contraldas por EL CONTRATANTE con autondades
publicas, contratantes, clientes,: proveedores \ONTRATESTAS {(iv).para el envio de informacion
institucional al CONTRATISTA a través de io entés medios de comunicacién de Ia Universidad:
correo electromco mtranet cor_" spondencta fzsma ala ofi cma y!o domlc:lio entre otros medlos '

PARAGRAFO SEGUNDO EL _ONTRATISTA certi ic que fos datos personales summlstrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en la mformaczon suministrada sera de su. exclusuva responsabilidad, lo que exonera a
EL CONTRATANTE, en calidad de responsabl_e y a sus aliados que actien como encargados, de

cualquier responsabilidad ante las autoridades judmiales y/o admmsstratwas en espemal ante la
autoridad de proteccién de datos personales. :

DECIMA PRIMERA. TERMINACION: Serén causales de terminac:on del contrato las que se enuncian
a continuacién: 1) De mutuo acuerdo por las partes, caso.en €l cual se hara constar por escrito. 2)
Incumplir fas obligaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a ia otra para terminar
unilateraimente: el presente, Contrato. de Prestacion de Servicio. P_rofeszonales ‘sin ningun ‘tipo de
requerimiento previo. 3). Adicionalmente, dara lugar:a termmamén contrato la decision Unilateral de
EL CONTRATANTE, 'cualqwer ttempo y sin. que elfo genere algun_tlpo de.!ndemnlzamon'é favor de
EL CONTRAT!STA G _ : : _ : SRR :

DECIMA SEGUNDA CESION DEL CONTRATO 1 _.Facwn de las
‘calidades del: CONTRATISTA ‘para celebrar el presente ‘contrato de prestamon de ‘servicios y en
consecuencia ésta no podra cederlo total o parcralmente sin contar con Ia autonzacnon expresa y
emltlda por escnto de EL CONTRATANTE ' T e :

DECIMA TERCERA. SNDEMNIDAD El CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE ante
cualquier reclamaczon admlmstrat!va 0 de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defendera al CONTRATANTE a
su propio costo, incluyendo todos los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales
como, honorarios, costas, gastos procesales 1ndemn:zac10nes y condenas, i las hubiere. En el caso
de que el CONTRANTANTE asuma directamente su defensa repetira contra el CONTRATISTA por
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”todos ios costosque |mpllque dlcha defensa pudnendo descontar estos valores de Ios satdos que Ie
adeude al CONTRATISTA y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo
cual, el presentecontrato junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestard mérito
ejecutivo. El CONTRATESTA con la susonpc;on de] presente contrato renuncra expresamente a ser

-3cons£|ttudoenmora R L L _ R

rdan ¢ que e} plazo de ejecuc:on del contrato de
igdientes casos: 1. Por circunstancias de fuerza
pr que'de ello no se deriven’ mayores coslos para el
: tisma. 3. Por incapacidad médica fisica transitoria. 4. En
los casos en. los cuafes se haya - formula' denuncia ‘en contra ‘del .CONTRATISTA, “por el
mcumphmlento de las obligas te relatlvas af trato 'que debe otorgarles a los
: parttmpantes de la prestacmn' B LR SRR _

-{)ECIMA CUARTA bUSPENSlQN Las parte
‘prestacion de serv:cuos podra suspenders

rechos patnmonlales de autor sin restncc;on de
_ sfrute y disposicion, sobre los resultados que
reahce el CONTRATISTA en v;riud del presen e Co réto de Prestaciéon de Servicios, se entienden
transferidos por el CONTRATISTA al CONTRATANTE de. acuerdo_._con lo consagrado en el Articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, que estabtece la: propledad intelectus 'de obras en cumpl;mzento de un
contrato de prestac:on de serwcros i o S .

: DECIMA SEXTA DOMiCILIO CONTRACTUAL Y LEY APLICABLE Para todos Ios efectos Iegafes el
domicilio contractual serd la ciudad de Bogota. La ley apllcable al contrato serd la ley de la Reptbiica
de Colombta .

DECIMA SEPT!MA CLAUSULA COMPROMISOR!A Cualquzer drferenma conﬂlcto o |ncumpllm|ento
que surja entre Ias partes con ocasién de Ia suscrlpc:on ejecucion, terminacién o ilquedacron del
B . ili . : .

DECIMA : OCTAV OBL!GACIONES,;a'ESPECIFICAS DEL_.;_-; CONTRAT!ST ‘

funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas y compiementarlas ‘del mismo de
conformidad conla hOja de vida y perfil, 6rdenes e instrucciones que. Jmparta el CONTRATANTE 2.
- Disponer a ecuadamen_te_las 'he_rram:enta_s;-utenSHios':y.fmateri_aies_d trabajo;, ganizar cavas, neveras y
‘armarios, “lavar pelar, tornear,"y cortar legumbres; hortalizas, pescados‘y mansCos"’S’; Preparar fondos,
ensaladas y salsas. 4. Ademas colaborar con el jefe de 4rea de cocina en el servicio. 5. Limpiar y ordenar
su puesto de irabajo y colaborar en el arreglo general de la cocina. 6. Alistamiento de los insumos, para
su debida preparacion en los tiempos establecidos por la SDIS, garantizando el servido de los mismos. 7.
Cumplir con fa adecuada higiene en el porte de los uniformes. 8. Verificar las tareas del dia, revisando la
lista de preparacion; lista de congelamon 9. Dejar organizado los alimentos para la preparacion del dia
siguiente. 10. Desinfectar y limpiar su area de trabajo permanentemente. 11, Dar cumplimiento a las
minuias. estabiec:das por la SDIS, 12 Garantlzar el trabajo en equipo. 13. Seguir las précticas de MPB
Buenas practicas de manufactura, manejo de alimentos. 14. Mantener el programa de desinfeccion vy
mantenlmlento de forma diaria, semanal (FORMATQ). 14. No guardar alimentos o productos cocinados,
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15. Cumplir con el protoco!o de lavado de manos en los tlempos eshpulados 16. Vuelve y guarda los
utensilios, equipo y herramientas en sus lugares respectlvos 17. Despues de ir al bafio, después de tocar
dinero, alimentos crudos, el rostro, el cabef!o 0. piel, limpiar y sacar la basura toser o estornudar, debe
lavarse bien las manos con agua tibia usando jabon hasta lograr espuma, usando ceplifo de ufias para
limpiarias, enjuagando bien y repitiendo, secarse fas.manos con toalla desechable o secador de aire. 18,
Mantener las ufias cortas y limpias, sin esmalte m unas postizas, o acrilicas. 19. Mantener un buen aseo
personal. 20. No utilizar joyas, colonias, ni co saphcados en el rostro. 21. Usar cofia, sombrero o
red para el cabello en todo momento, junto ipabocas. 22. No masticar chicle mientras trabaja bajo
fas directrices que le imparta el CONTRATA : i :

DECIMA NOVENA . NOTIFICACIONES Las p.. {

s manifiestan que sus direcciones de notificacién
son como se indican a contmuacuon s :

EL CONTRATANTE: Recibe notlfzcamones en CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA/ LA AMISTAD de
la ciudad de Bogota. S
Email: info@aceptaelcambio. org

TELEFONO: 6098739

El CONTRATISTA: Recibe notiflcacrones en CARRERA 3 ESTE N 25 J 07 SOACHA
Email: noraj24.c@amail.com
Celular: 3006123789

DECIMA NOVENA. ACUERDO: El pf‘esen“te contréto feemplaiara en su integridad y deja sin efecto
aiguno, icualquier. otro. acuerdo 4verbal s escnto celebrado .con_anterioridad entre:las partes sobre el




CFUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6
| Proceso: Talento Humano | SoumATO suscrto si%ieﬁkﬁfqo”&%?ﬁm‘? 5F ”msr‘é%Riﬁ?ﬁos‘fS&{

s CONVENIO 8409-2025 CON| LQUIEN NO TENDRA VINCULO. ALGUNO EL
] Fecha version: 01/01/2022 | CONTRATISTA. ..

) w; [ : ; 5 AREA J Sl RS
ACEPTA £L cAMale (| B JURIDICA - No. Contrato 06 de 26 de enero de 2026 Pagma 8 de 8 o
PARA VIDA BUEVA ] Reviss: MARCELA BARON LUGUE - A

* CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

--En senai de asentsmlento las pa{tes suscr:b :n;__el presente documento en cios e;ompiares dei mismo
3tenor en la crudad de BOGOTA el dia 26 de 'nér_o_'d'e"'_2026,_.-_ : AR :

EL CONTRATANTE

“U? ’L)."‘JIA

LUZ ANDREA RIVERA CALLE
CC: N° 53.892.036

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION ACEPTA EL CAMBEO PARA VIDA NUEVAM
NIT. 800.077. 259 6 '

EL CONTRATISTA.

Nc?RA JUE)ITH CANGREJO RODRIGUEZ _
CC:51.993.598 e T o
DIRECCION:CARRERA 3 ESTE N 25 J 07 SOA HA
TELEFONO: 3006123789 . .

CORREO' LECTRO' ICO ""ora|24 c@qmazl com
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